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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Введение

Самообследование муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования Дом детского (юношеского) технического творчества (юных техников) муниципального района Благоварский район  Республики Башкортостан (далее – Учреждение) проводилось в соответствии с  пунктом 3  части 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня  2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования  образовательной организации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462», Постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» Постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности», нормативными приказами и письмами Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом Учреждения, внутренними локальными актами. 

 Отчет составлен по материалам самообследования  деятельности Учреждения за 2022 год.

При самообследовании анализировались: 

• образовательная деятельность Учреждения  в целом (соответствие содержания учебных планов и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, наличие и достаточность информационной базы учебного процесса); 

• воспитательная и организационно-массовая деятельность; 

• методическая работа; 

• кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным дополнительным общеобразовательным программам (качественный состав педагогических кадров); 

• материально-техническая база. 
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	Наименование организации
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского (юношеского) технического творчества (юных техников) муниципального района Благоварский район  Республики Башкортостан

	Ф.И.О. руководителя 
	Митина Ольга Александровна

	Юридический адрес организации
	452740, Республика Башкортостан, Благоварский район, с. Языково, ул. Ленина, 35;

	Фактический адрес организации
	452740, Республика Башкортостан, Благоварский район, с. Языково, ул. Ленина, 35;

	Телефон
	8 347 47 2 24 00

	Адрес электронной почты
	blagovar_dtt@mail.ru

	Сайт
	 http://dtt-blag.ucoz.ru

	Учредитель
	Администрация муниципального района Благоварский район

	Дата создания
	1993 год

	Лицензия
	№4591, 5.11.2016 г, бессрочно

	Устав, изменения и дополнения
	утверждён постановлением главы Администрации Муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан, 29декабря 2015 г., 31мая 2019 г.

	Тип учреждения
	 организация дополнительного образования

	Организационно-правовая форма
	бюджетное  учреждение

	Образовательная деятельность осуществляется по программам следующих направленностей
	- техническая

-художественная

- естественнонаучная

- социально-гуманитарная

	Язык образования
	русский

	Форма обучения
	очная

	Количество обучающихся на момент самообследования
	577


Отчет  о результатах самообследования составлен по состоянию на 31 декабря 2022 года.

2.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

2.1. Структура управления образовательной организацией 
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196, иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом Учреждения. Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

	Документ
	Есть/нет
	Состояние, характеристика документа

	Устав
	Есть
	Принят решением общего собрания трудового коллектива МБУ ДО ДТТ протокол №2 от 02.12.2015 года и утвержден распоряжением главой Администрации муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан от 25.12.2015 года 

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	Есть
	Лицензия на право оказывать  образовательные услуги по реализации образовательных программ, Регистрационный №4591 от 25.11.2016 г, срок действия лицензии - бессрочная

	Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц
	Есть
	 ГРН 2190280545651 от 13.06.2019г

	Свидетельство о постановке на налоговый учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации
	Есть
	02 №007337622 от 01.01.2013г

	Программа развития
	Есть
	 Программа «Развитие Дома детского (юношеского) технического творчества (юных техников) на 2019-2023 годы» принята  Педагогическом совете Пр№1 от 03.09.2019г

	Образовательная программа
	Есть 
	Принята решением Педагогического совета протокол №1 от 01.09.2022г

	Учебный план
	Есть
	Утвержден приказом №19 от 01.09.2022г

	Штатное расписание 
	Есть
	По состоянию на 01.09.2022г утверждено приказом директора МБУ ДО ДТТ №22 от 09.09.2022г. По состоянию на 01.01.2023г утверждено приказом директора МБУ ДО ДТТ №1  от 11.01.2023г.

	Тарификационный список
	Есть
	По состоянию на 01.09.2022г утвержден приказом директора МБУ ДО ДТТ  №22 от 09.09.2022г

	Должностные инструкции работников учреждения 
	Есть 
	Утверждены директором МБУ ДО ДТТ, имеются по каждой должности 

	Правила внутреннего трудового распорядка 
	Есть 
	Приняты на общем собрании трудового коллектива МБУ ДО ДТТ .   протокол №3 от 07.12.2016 г.   

	Расписание занятий 
	Есть 
	Утверждено директором МБУ ДО ДТТ, соответствует СанПиН 2.4.3648-20 от 28 сентября 2020 г. N 28., соответствует учебному плану 

	Журналы учета работы учебных групп 
	Есть 
	Ведутся в соответствии с положением «О требованиях к оформлению и ведению журнала учета работы педагога дополнительного образования» 

	Протоколы заседаний педагогического совета 
	Есть 
	Ведутся в соответствии с Положением о Педагогическом совете, принятым решением Педагогического Совета МБУ ДО ДТТ  протокол №1 от 26.08.2016 г. и утвержденным Приказом директора № 25 от 08.09.2016 

	Дополнительные общеобразовательные программы 
	Есть 
	Всего: 19 образовательных программ по 4 направленностям 

	Планы работы учреждения 
	Есть 
	Годовой план МБУ ДО ДТТ на учебный год, планы на месяц, календарный учебный график МБУ ДО ДТТ 

	Информационно-статистические и аналитические материалы 
	Есть 
	Отчеты о деятельности учреждения по направлениям деятельности за отчетные периоды 


Формами самоуправления учреждения являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. На добровольной основе реализуется деятельность органа детского самоуправления – Совета учащихся.  Структура учреждения, соответствующая профилю деятельности, и система управления образовательной, научно-методической и административной деятельностью, позволяющая решать основные задачи, при необходимости совершенствуется применительно к решаемым задачам. 

В соответствии с п.3 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» единоличным исполнительным органом МБУ ДО ДТТ является директор, осуществляющий текущее руководство деятельностью Учреждения. Данная структура управления в полной мере отвечает принципам самоуправления и единоначалия и соблюдения, основных прав всех участников образовательного процесса. Администрация МБУ ДО ДТТ в лице директора прошла соответствующую аттестацию по должности руководитель учреждения образования, курсовую подготовку и имеет необходимые удостоверения по безопасности организации труда. Учебно-воспитательный процесс в МБУ ДО ДТТ, в части организации учебных занятий, рассматривался через экспертизу учебного плана МБУ ДО ДТТ, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых педагогами дополнительного образования, расписания учебных занятий, журналов и нормативной документации педагогических работников.

Структура учреждения, соответствующая профилю деятельности, и система управления образовательной, научно-методической и административной деятельностью, позволяющая решать основные задачи, при необходимости совершенствуется применительно к решаемым задачам. 








2.2. Управление реализацией образовательного процесса. 

Управление включает в себя функции: руководство, планирование, организация и контроль. 

Условием достижения успешного развития учреждения является программа развития и образовательная программа учреждения. Ежегодно разрабатываются годовой план работы, календарный учебный график, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Полномочия и ответственность участников совместной деятельности, правила их взаимодействия организованы и отражены в договорах сотрудничества с учреждениями образования,   расписании учебных занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах и т.д. 

Контроль как основная функция управления образованием представлен системой наблюдения и проверки на предмет соответствия образовательных услуг, образовательного процесса и образовательного продукта (результата) установленным нормам, образцам, показателям, принятым управленческим решениям. В течение года проводится контроль за состоянием работы с педагогическими кадрами, организацией учебно-воспитательного процесса, соответствием УВП нормам СанПина, выполнением требований по охране труда, выполнением требований антитеррористической безопасности. 

Выводы по разделу: 
Создана система управления деятельностью учреждения, позволяющая качественно выполнить муниципальное задание по предоставлению дополнительных образовательных услуг, своевременно выявлять тенденции состояния образовательного процесса, принимать верные и своевременные управленческие решения по стабилизации положения и развитию учреждения.
3.ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
 3.1. Организация образовательной деятельности 

Образовательная деятельность осуществляется путем реализации дополнительных общеобразовательных программ следующих направленностей: 

− техническая;

− художественная;

− естественнонаучная;

− социально-гуманитарная.
Она направлена на:
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания обучающихся;

− формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

− удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном, интеллектуальном развитии и  физическом совершенствовании; 

− формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся, а также на организацию свободного времени обучающихся;
 - адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
− профессиональную ориентацию учащихся; 
− выявление, развитие и поддержку   обучающихся,   проявивших выдающиеся способности; 
− удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

  Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей. Особенностью реализации дополнительных общеобразовательных является то, что этот процесс идет в несколько этапов, при этом ребенок может включаться в освоение программ на любом этапе. Реализация программ осуществляется в одновозрастных и в разновозрастных объединениях детей. 

Группы формируются по годам обучения. 

Продолжительность учебного года – 36 учебных недель. 

Продолжительность одного занятия для обучающихся – 45 минут.
По каждому курсу разработаны учебные  планы и программы, составленные в соответствии с принятыми нормативами. 

 Освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ предусматривает проведение промежуточной и итоговой диагностики учащихся. 

Для реализации учебного плана, в Учреждении  имеется необходимое кадровое, материально - техническое и методическое обеспечение.
3.2. Контингент обучающихся образовательной организации
Количество обучающихся
	Учебный год 
	На 31.12.2020
	На 31.12.2021
	На 31.12.2022

	 Всего
	519
	510
	577

	Кол-во девочек
	171
	218
	220

	Кол-во мальчиков
	348
	292
	357


Возрастной состав обучающихся

	Год
	Всего детей
	Количество обучающихся по возрастам

	
	
	5 – 9 лет
	10 – 14 лет
	15 – 17 лет
	18 лет и старше

	На 31.12.2020
	519
	128
	376
	15
	0

	На 31.12.2021
	510
	62
	370
	78
	0

	На 31.12.2022
	577
	102
	381
	91
	3


Количество обучающихся по годам обучения

	Год
	Всего детей
	1 год обучения
	2 год обучения
	3 год обучения
	4 год обучения

	На 31.12.2020
	519
	355
	133
	21
	10

	На 31.12.2021
	510
	346
	133
	21
	10

	На 31.12.2022
	577
	353
	162
	52
	10


Численность объединений и численность учащихся по направленностям в 2022-2023 учебном году

	Направленности
	Всего в УДО

	
	групп
	учащихся

	Художественная
	11
	150

	Социально-гуманитарная
	1
	15

	Техническая
	22
	304

	Естественнонаучная
	8
	108

	ИТОГО
	42
	577


Выводы: Приоритетным видом деятельности Учреждения является техническое творчество, которым занимается 53% обучающихся, что подчёркивает актуальность и востребованность технического творчества среди населения района.

3.3. Характеристика реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы соответствуют образовательной программе МБУ ДО ДТТ  и составлены в соответствии с методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ. 
Распределение образовательных программ по продолжительности освоения

	Срок реализации  программы
	Количество программ

	1 год
	7

	2 года
	9

	3 года
	1

	4 года
	2

	Итого
	19


Перечень дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Направленность

программы
	Наименование  программы
	Ф.И.О. педагога, 
	Сроки освоения программы
	Возраст учащихся

	Техническая 
	"Юный картингист» 
	Хайретдинов Ф.К.
	4 года
	8 – 16 лет

	
	«Робототехника»
	Ризванова Г.И.
	 1 год
	12 – 14 лет 

	
	Начальное  техническое моделирование
	Нигматуллина Р.А
	2 года
	10 – 11 лет

	
	«Юный гений»
	Фаттахова С. С.
	2 года 
	
10 –12 лет

	
	«Лего-конструирование»
	Сафаргалиева Г.Р.
	2 года 
	6 – 12 лет

	
	«Программирование и конструирование»»
	Хафизов И.М.
	1 год
	13 – 16 лет

	
	«Робототехника»
	Дунаева Р.Ш.
	 1 год
	12 – 14 лет 

	
	«Столярное моделирование»
	Галиакберов Р.М
	4 года
	8 – 16 лет

	Естественно-научная 
	«Исследование юных»
	Сакаева Л.Ю.
	2 года
	10 – 15 лет

	
	«Юный химик»
	Ахтямова Л.Ф.
	2 года
	14 – 15 лет

	
	«Я - исследователь»
	Сакаева Л.Ю.
	2 года
	10 – 15 лет

	
	«Юный математик»
	Гайсина А.А.
	2 года
	14 – 17 лет

	
	«Исследовательская деятельность»
	Ишметова М.М
	2  года
	12 – 15 лет

	Художественная 
	«Кудесники» 
	Мамаева И.М.
	1 год
	7– 10 лет

	
	«Мир творчества»
	Митина И.С
	3 года
	7 – 14 лет

	
	«Волшебная кисточка» 
	Юнусова А.И.
	2 года
	6 – 12 лет

	
	«Юный умелец» 
	Ризванова И.М
	1 год
	8 – 10 лет

	
	«Фантазия»
	Балянова А.В.
	1 год
	7– 9 лет

	Социально-

педагогическая
	«Школа молодого лидера»
	Аюпова А.Ф.
	1 год
	14 – 17 лет


Таким образом, все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы соответствуют специфике дополнительного образования детей и образовательной программе учреждения. Все программы утверждены.
 3.4. Аттестация обучающихся образовательной организации 

Система оценки качества освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ отражена в процедуре промежуточной и итоговой аттестации.  Аттестация учащихся представляет собой оценку качества усвоения детьми содержания конкретной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. Цель аттестации – выявление соответствия уровня полученных учащимися знаний, умений и навыков прогнозируемым результатам дополнительной общеобразовательной программы. При реализации программы используются три вида контроля: входящий, текущий, итоговый. Входящий контроль — это оценка начального уровня образовательных возможностей учащихся при поступлении в объединения впервые, а также учащихся осваивающих программы 2-го и последующих лет обучения, ранее не занимавшихся по данной дополнительной общеобразовательной программе. Текущий контроль – это оценка уровня и качества освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ по итогам полугодия. Текущий контроль осуществляется в декабре каждого учебного года. Результаты текущего контроля фиксируются в карте педагогического мониторинга и оформляются в информационной справке. Промежуточные контроль - это оценка уровня и качества освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ по итогам полугодия. Итоговый контроль результативности освоения дополнительной общеобразовательной программы — это оценка уровня и качества освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ по итогам учебного года (при сроке реализации программы — более одного года) и по мере окончания освоения дополнительной общеобразовательной программы. Итоговый контроль осуществляется, как правило, в апреле-мае, в соответствии с графиком.  В зависимости от содержания и специфики программы могут быть использованы такие формы аттестации, как собеседование, тестирование, контрольные занятия, практические работы, зачеты, выставки, конкурсы, открытые занятия, экзамен, защита творческих работ и проектов и т.д. Формы проведения аттестации и критерии оценки результативности определяются педагогом в соответствии с реализуемой программой таким образом, чтобы можно было определить уровень освоения программы обучающимися и соотнести его с одним из трех уровней результативности: высокий, средний, низкий. Обучающимся при наличии документов, подтверждающих призовые места муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсов засчитываются результаты промежуточной или итоговой аттестации.  Уровень освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ за 2020 год составил от 85 до 96%. В отчетный период аттестацией было охвачено 97% обучающихся учреждения. Аттестация показала, что качество знаний соответствует критериям, предусмотренным общеобразовательной программой. Обучающиеся освоили знания, приобрели умения, навыки, предусмотренные общеобразовательной общеразвивающей программой за период обучения. Срок реализации программ от 1 года до 4 лет. Уровень освоения, в основном  базовый. По степени авторского вклада все программы - модифицированные. 

Выводы: итоговая аттестация обучающихся показала подготовленность выпускников  к условиям современной жизни; умение  применять знания, умения и навыки в любой ситуации; наличие потребности в дальнейшем саморазвитии, самообразовании, самоопределении в степени, определяемой возрастом и их индивидуальными способностями. 
3.5. Воспитательная деятельность Учреждения

Процесс      воспитания       в    муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования  Дом    детского   (юношеского) технического  творчества  (юных техников) основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательном учреждении;

-      ориентир на создание в учреждении психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно  конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов;

-   реализация процесса воспитания главным образом через создание в учреждении детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

-   организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

-  системность, целесообразность и не шаблонность  воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в   Доме технического творчества   следующие:

-    стержнем годового цикла воспитательной работы учреждения являются совместные мероприятия, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;

-   важной чертой каждого совместного мероприятия педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

-   в учреждении создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных мероприятиях (от пассивного наблюдателя до организатора);

-   в проведении  совместных мероприятий отсутствует соревновательность между творческими объединениями, поощряется конструктивное межкружковое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;

-   педагогические работники учреждения ориентированы на формирование коллективов в рамках творческих объединений, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

-   ключевой фигурой воспитания в Доме технического творчества является  руководитель творческого объединения, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Выводы: основные показатели эффективности воспитательной деятельности учреждения имеют позитивную динамику развития. 
3.6. Педагогическая поддержка одаренных обучающихся

Создание условий для поддержки и развития одаренных детей - одно из ведущих направлений деятельности учреждения. В целях адресной поддержки одаренных обучающихся учреждения  разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты, которые позволяют увидеть ступени развития каждого ребенка, реагировать на их меняющиеся потребности, корректировать и поднимать обучающихся на качественно новый уровень их развития: 

 Участие  наших обучающихся   в районных и республиканских мероприятиях:
Открытое лично-командное  Первенство РБ по картингу.- - педагог Хайретдинов Ф.К.
· Районный конкурс, посвященный Дню народного единства «В единстве сила России!»:
-  в номинации   «ИЗО»  МагзяноваАльбина      1 место, АхмадиеваАделина    2 место;

- в номинации «Сочинение» - Кузьмин Алексей  1 место, Яковлева Полина -2 место, Исламова Диана - 2 место;

- в номинации Исследовательские работы - Сакаева Диана - 1место, Юнусов Ислам -         2 место
· Районный конкурс «Народными промыслами богата страна…»

1 место –Яковлева  Полина ,  МОБУ СОШ с.Первомайский, 5 класс.

2 место – Мамадалиева Мадина, МОБУ СОШ с.Языково, 4 «Г» класс

Районный конкурс  рисунков ко Дню матери  - 3 место
Республиканский конкурс по выявлению лучших практик дополнительного образования детей РБ - Сакаева Л.Ю. - Диплом 3 степени

Районный конкурс «Новогоднее чудо. Парад Дед Морозов» (44 воспитанников Галиакберова Р.М. Юнусовой А.И., Митиной   И.)

Республиканский конкурс на знание государственных и региональных символов и атрибутов Российской Федерации среди обучающихся – Дипломант и  Сертификат  обучающегося Галиакберова  Р.М.

 Республиканский конкурс поделок «Встречай Новый год по правилам!
«Широка страна моя родная», приуроченный конкурс к годовщине воссоединения Крыма и России.

Районный конкурс рисунков  по произведениям . Л.Барто

Муниципальная  II – ой научно- практическая конференция    «Ижбулатовские чтения» .

 Педагог - Сакаева Л.Ю. - Грамота  - 1 место
Районный конкурс «Творю красоту своими  руками»  - Юнусова А.И.  - Диплом  лауреата 2 степени  Митина И.С.  - Диплом  лауреата 1 степени

Всероссийский детский конкурс по конструированию «Лего-страна»  -Габдулгалимов Арсений - Диплом I степени (номинация «Лего-транспорт»); Хаматдинов Амир - Диплом I степени (номинация «Лего-транспорт»);  Халиков Аяз  Диплом II степени (номинация «Лего-транспорт»);  Хафизова Амилия  - Диплом I степени (номинация «Лего-дом»); Сайфуллин Эмиль  - Диплом II степени (номинация «Лего-парк»); Аглитдинов Мурат - Диплом III степени (номинация «Лего-робот»);
Мастер-класс «Robofest» в рамках всероссийской библиотечной акции «Молодежная неделя цифровых технологий» - Хафизов И.М.;

III Межрегиональный Чемпионат по образовательной робототехнике «РобоСтепь-2021»  -Сабангулов Илья - Диплом,IIIместо (Творческая категория «Бытовой робот для домашнего хозяйства»); Болдырев Владислав - Диплом ,IIIместо (Творческая категория «Бытовой робот для домашнего хозяйства»);
Международное соревнование по образовательной робототехнике «Пятиминутка 2022»  - Сулейманов  Азиз  - сертификат участника соревнований;
Открытые онлайн соревнования по робототехнике ONLINE_BATTLE «Космические дали-2022» - Галиуллин Эрнест Артурович - диплом финалиста соревнований (номинация «За выдающиеся результаты»); Сулейманов Азиз Ильдарович - диплом финалиста соревнований (номинация «За выдающиеся результаты»);
Республиканский фестиваль для детей и родителей «НаукаKids-2022»  - Галиуллин Эрнест Артурович - финалист соревнований (номинация «LEGO-изобретения, учащиеся 1-2 кл.»); Сулейманов АзизИльдарович - диплом, II место (номинация «LEGO-изобретения, учащиеся 1-2 кл.»); БесембееваАмелия Артуровна - диплом, II место (номинация «LEGO-изобретения, учащиеся 3-4 кл.»); Болдырев Владислав Сергеевич - диплом, II место (номинация «LEGO-изобретения, учащиеся 3-4 кл.»).
Выводы:   Достижения обучающихся – итог целенаправленной и плодотворной работы педагогов дополнительного образования, и это является не только признанием успеха и важности работы педагогического коллектива учреждения, но и стимулом к дальнейшему росту и совершенствованию. 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Всего в МБУ ДО ДТТ  - 23 работника: 

− директор – 1

− методист –1
− педагоги дополнительного образования – 18, из них 11 педагогов-совместителей

 − АУП – 4.
Образование педагогических работников (педагоги дополнительного образования, методисты)
	Год
	Всего
	Высшее образование
	Среднее специальное

	2020
	19
	11
	8

	2021
	19
	12
	7

	2022
	20
	13
	7


Наличие квалификационной категории 
Одной из приоритетных форм совершенствования профессиональной компетентности педагога является аттестация.  В 2022 году  был принят молодой специалист   педагог дополнительного образования Сафаргалиева Г.Р. 
	Год
	высшая
	первая

	2020
	4
	2

	2021
	11
	8

	2022
	11
	8


Система повышения квалификации

 Большое значение в повышении уровня профессионализма педагогов играет курсовая подготовка. Система повышения квалификации позволяет педагогам своевременно совершенствовать свой профессиональный уровень и проходить аттестацию.

В МБУ  ДО ДТТ  созданы все условия для повышения квалификации каждому сотруднику образовательного процесса:

Курсовая подготовка (без совместителей)

	 2020
	2021
	2022
	Не проходили более 3 лет

	2
	6
	3
	-


 Выводы: Основную часть педагогического коллектива составляют опытные педагоги, с достаточным стажем работы, обладающие профессиональным мастерством. На сегодняшний день согласно штатному расписанию учреждение   имеет одну вакантную должность по специальности – педагог дополнительного образования.
5.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Основное назначение методического обеспечения образовательного процесса в МБУ  ДО ДТТ  – содействие достижению качества педагогической деятельности, так как методическая оснащенность образовательного процесса является и условием эффективности, и одним из средств достижения качества деятельности и ее результатов. 
 Основные направления деятельности методической службы:
  − повышение квалификации руководящих и педагогических кадров;
  − методическое сопровождение педагогических работников учреждения при подготовке и прохождении аттестации; − методическое сопровождение образовательного процесса;

-  оказание методической консультационной помощи педагогическим работникам при разработке образовательных, рабочих программ, дидактических материалов, использованию инновационных педагогических технологий, разработке материалов по оценки качества обучения и т.д.;
  − обобщение и распространение передового педагогического опыта учреждения; 
 − методическое сопровождение педагогов-участников конкурсов педагогических достижений. 

В учреждении сформирована система организации повышения квалификации педагогических работников на курсах ПК, включающая выявление социального заказа, создание перспективного плана повышения квалификации на 3 года, а также формирование системы мониторинга повышения квалификации на уровне образовательного учреждения. Педагоги МБУ  ДО ДТТ  регулярно повышают свою квалификацию, педагоги  используют дистанционную форму обучения. Педагоги   активно участвуют в вебинарах, семинарах. Проводится ежегодный мониторинг квалификации педагогов, составляются графики аттестации, ведется работа с педагогами по повышению мотивации повышения квалификации. Администрация МБУ  ДО ДТТ  и методическая служба оказывает консультационную помощь педагогам учреждения при подготовке материалов для прохождения аттестации.  Уделяется особое внимание участию педагогов в профессиональных конкурсах. Администрация учреждения и методическая служба оказывают помощь педагогам в подготовке конкурсной документации.  Обновление процесса обучения в дополнительном образовании возможно через совершенствование педагогических технологий. Педагоги  используют следующие основные инновационные технологии: метод фокальных  объектов,    личностно-ориентированные технологии, метод проектов, технологию исследовательского обучения, здоровьесберегающие технологии, кейсовый и проектный методы и т.д. 

Выводы: Информационно-методические ресурсы представлены в достаточном количестве, необходимом для реализации образовательных программ дополнительного образования детей заявленного уровня и направленности, обеспечивают на должном уровне ведение образовательного процесса.

6. УСЛОВИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» на базе   нашего  учреждения   создано 90 новых мест  технической направленности.  Открыто новое объединение «Программирование и конструирование».  Разработана дополнительная  общеобразовательная общеразвивающая программа «Программирование и конструирование».   Для оснащения объединения  приобретено новое оборудование    из средств федерального и регионального бюджета на сумму 1млн. 362 тыс. 664 руб 38 коп.   За счет средств местного   бюджета  произведен ремонт и брендирование  учебного кабинета.  Реализация   контен-плана  освещается в соц.сетях и на сайте учреждения. 
Обновленная материально-техническая база учреждения   позволяет реализовывать дополнительные общеобразовательные  общеразвивающие программы.  

Учреждение имеет на своем балансе:

-  административное здание общей площадью 696,6 кв м.;

- станки,

- компьютеры,
- 3-D и МФУ принтеры;

- жидко-кристаллическая панель;

- наборы конструкторов;

- робототехнические платформы;
- картинги. 

Учреждение подключено к сети Интернет.

Режим работы учреждения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. Температура в пределах нормы, соблюдается режим проветривания. Требования к естественному и искусственному освещению соблюдаются. Соблюдается режим проветривания. Сантехническое оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. МБУ ДО ДТТ располагает достаточным количеством уборочного инвентаря и дезинфицирующих средств. Влажная уборка проводится своевременно, в Учреждении поддерживается чистота, порядок и уют.  Кабинеты оснащены охранно-пожарной сигнализацией. Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара.    Установлены  наружные и внутренние камеры  видеонаблюдения, система управления контроля доступа. 
Вывод: Существующая материально-техническая база обеспечивает   ведение образовательной деятельности в рамках, реализуемых Учреждением дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  
7. ОБЩИЙ ВЫВОД ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
На основании проведенного самообследования и анализа показателей деятельности МБУ ДО ДТТ  можно сделать следующие выводы: условия осуществления образовательного процесса, предлагаемые МБУ ДО ДТТ, соответствуют требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в части норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения. Структура МБУ ДО ДОТТ  и система управления им соответствует нормативным требованиям.
Рекомендации:  По итогам самообследования педагогическому коллективу Дома технического творчества следует продолжить работу по:
- приоритетными направлениям образовательного процесса и повышением его эффективности по всем показателям;
  − реализации Программы развития МБУ ДО ДТТ  на период с 2019 по 2023г.;

  −обновлению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

  − разработке новых программ и проектов в развитие сетевого взаимодействия; 

 − анализу возможностей всех ресурсов МБУ ДО ДТТ  для цифрового образования; 

 − совершенствованию качества подготовки обучающихся; 

 − совершенствованию кадрового потенциала;  

− совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной деятельности;

  − дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс; 

 − активизации участия педагогов дополнительного образования в конкурсах педагогического мастерства

  − совершенствование материально-технического оснащения деятельности МБУ ДО ДТТ.
II.  Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию на 31.12.2022 г
	№№
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся, в том числе 
	577

	1.1.1.
	Детей младшего школьного возраста (7 – 9 лет)
	102

	1.1.2.
	Детей среднего школьного возраста (10 – 14 лет)
	381

	1.1.3.
	Детей старшего школьного возраста (15 – 18 лет)
	94

	1.2.
	Численность/ удельный вес  учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях
	27/5,2

	1.3.
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 
	

	1.3.1.
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	9/0,16

	1.3.2.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
	3/0,058

	1.4.
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях в общей численности учащихся, в том числе:
	789/1,37

	1.4.1.
	На муниципальном уровне
	731

	1.4.2.
	На региональном уровне
	20

	1.4.3.
	На федеральном уровне
	22

	1.4.4.
	На международном уровне
	16

	1.5.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией
	8

	1.6. 
	Общая численность педагогических работников 
	20

	1.7. 
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13/65

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее  профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	8/35

	1.9.
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников,  которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория  в общей численности педагогических работников, в том числе
	20/100


	1.9.1.
	Высшая
	11/55

	1.9.2.
	Первая
	8/22

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников  в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	

	1.10.1
	До 5 лет
	2/10

	1.10.2.
	От 5 до 20 лет
	7/35

	1.10.3.
	Свыше 20 лет
	11/55

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников  в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/1

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников  в общей численности педагогических работников в возрасте от 55  лет
	6/30

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,04

	2.2.
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, 
	7

	2.3. 
	Количество помещений для организации досуговой деятельности
	- 

	2.4.
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да
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