
    

 

 



5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) или 

совмещению должностей (профессий) в данном учреждении, отражается отдельными 

строками по каждой должности (профессии). Также отдельно отражается 

тарификация директора. 

6. Вакантные должности (профессии рабочих), если они имеются, отражаются в 

тарификационных списках. Месячный фонд заработной платы по  вакантным 

должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя средних тарифных ставок 

(окладов) и средних размеров компенсации надбавок. 

7. Для проведения тарификации руководителем готовятся  следующие документы: 

 - приказ о создании тарификационной комиссии; 

- приказ о нагрузке педагогических работников; 

- учебный план; 

- протокол проверки педагогического стажа работников за подписью членов 

тарификационной комиссии отдела образования; 

- штатное расписание; 

- объемные показатели для установления разряда оплаты труда руководителя. 

8. Вышеперечисленные документы представляются в расчетную группу 

Централизованной бухгалтерии МКУ отдел образования муниципального района 

Благоварский район Республики Башкортостан. 

9. В целях контроля за проведением тарификации создать тарификационные комиссии, 

разработать Положение о работе тарификационной комиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Лист ознакомления сотрудников 

             с Порядком проведения тарификации 

 

Ф.И.О. Должность Дата Подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


